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Szanowni Paristwo,

Stowarzyszenie Lider A4 serdecznie zaprasza do udziatu w badaniu. Zebrane dane postuzqg nam do aktualizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz pomogq trafnie zaplanowac dziatania adresowane dla organizacji
pozarzgdowych.

Prosimy o rzetelne wypetnienie ankiety, zajmie to ok. 7 minut.

Ankiete prosimy sktada¢ w Biurze LGD Lider A4, przy ul. Witosa 15, 55-040 Kobierzyce od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8.00 - 16.00, lub przesta¢ mailem na adres biuro@Ilider-a4.pl

Ankieta w wersji elektronicznej jest dostepna rowniez na stronie: www.lider-a4.pl

1. Prosze okresli¢ gtéwne obszary aktywnosci/dziatalnosci organizacji, ktérg Pan(i) reprezentuje:
Sport Edukacja i sztuka
Turystyka Ochrona zdrowia
Rekreacja/hobby Ustugi socjalne
Kultywowanie tradycji Ochrona srodowiska
Wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem Wspieranie przedsiebiorczosci
Dziatalnos¢ w szczegdlnosci na rzecz kobiet Dziatalnos¢ w szczegdlnosci na rzecz oséb mtodych
Pomoc spoteczna i humanitarna Rozwdj lokalny
Ratownictwo Aktywizacja osob niepetnosprawnych
Inne:

2. Jakie inicjatywy sq Panistwa zdaniem najbardziej potrzebne mieszkarncom obszaru LGD Lider A4:
Prosze wymieni¢ min. 3 inicjatywy

3. Czy reprezentowana organizacja, ma skonkretyzowane plany projektowe na najblizsze lata? Jezeli
tak, prosze podac: jakie cele bedq realizowac i jakie dziatania przewidujq planowane projekty, na
rzecz jakich grup beneficjentow

Cele: Beneficjenci:

Dziatania: Zrédta finansowania* :
................................................................................. (srodki wtfasne, praca wolontariuszy, praca
................................................................................. wtasna cztonkdw organizacji, srodki z gminy, z
................................................................................ powiatu, inne srodki krajowe, fundusze UE,

inne srodki zagraniczne). *niepotrzebne skresli¢
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5.

Czy reprezentowana organizacja, realizowafa w ostatnich latach projekty? Jezeli tak, prosze
wymienic:
Projekt/dziatanie:

Zrédta finansowania* :
(srodki wtasne, praca wolontariuszy, praca wtasna cztonkow organizacji, srodki z gminy, z powiatu,
inne sSrodki krajowe, fundusze UE, inne srodki zagraniczne). *niepotrzebne skresli¢

Jakie wsparcie merytoryczne dla organizacji uznajq Paristwo za potrzebne?

Szkolenia/warsztaty/doradztwo/animacja:

nie mam

Obszar tematyczn otrzebne .
yezny p zdania

niepotrzebne

Organizacja wolontariatu

Prawo

Ksiegowos¢

Ochrona danych osobowych

Podnoszgce swiadomos¢ ekologiczng

Ksztattujgce postawy konsumenckie

Aktywizujgce spotecznos¢ lokalng

Rekodzielnicze (jakie?)

Integrujgce spotecznos¢ lokalng
z uwzglednieniem grup dewaloryzowanych

Wytwarzanie lub podnoszenie jakosci
produktow lokalnych

Dziatalnos¢ odpftatna i gospodarcza

Tworzenie projektu i wniosku
o dofinansowanie projektu

Inne Panstwa zdaniem potrzebne obszary
tematyczne do wsparcia (prosze wymienic):

Zalezy nam na Panstwa opinii nt. kryteriow oceny operacji, zgodnie z ktérymi bedg oceniane
projekty proponowane do realizacji w ramach LSR. Kazdy ztozony do nas projekt musi realizowac
przynajmniej jeden z gtéwnych celow takich jak:

Cel ogdiny 1 — Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze Lider A4 do roku 2022.

Cel ogdiny 2 — Rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze Lider A4 do roku 2022.

Cel ogdiny 3 — Podniesienie jakosci i dostepnosci infrastruktury publicznej na obszarze Lider a4 do roku 2022.
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Poprawne okreslenie kryteriow ma na celu zapewni¢ prawidtowq i rzetelng ocene ztozonych
projektow, ktore musza by¢ zgodne z zatoZonymi celami. Cele ogdlne, szczegdfowe oraz
przedsiewziecia mozna znalez¢ w naszej Lokalnej Strategii Rozwoju. Dokument ten dostepny jest na

naszej stronie www.lider-a4.pl oraz w biurze LGD w Kobierzycach przy ul. Witosa 15, gdzie

pracownicy biura stuzq wszelkq pomocq w zakresie doradztwa i konsultacji.
Prosimy o informacje, ktdre z kryteriow uznajq Parnistwo za najwazniejsze, a ktdre za mniej istotne.
W tym celu po lewej stronie kazdego z kryterium prosimy przyznac¢ punktacje 1 — 5, (gdzie 1 — mato

istotne, 5 — bardzo wazne).

Panstwa
ocena 1-5

KRYTERIUM

ZAKRES ODDZIAtYWANIA KRYTERIUM

Liczba utworzonych nowych
miejsc pracy w ramach
wnioskowanej pomocy

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie wielkosci zatrudnienia (tworzenie nowych
etatéw sredniorocznych) w ramach pomocy, osiggniety zostanie pozytywny wptyw na lokalny
rynek pracy, a w szczegdlnosci wzmocniona zostanie konkurencyjnos¢ lokalnych przedsigbiorcéw
i wzmocniona przedsiebiorczo$¢ w postaci uruchamiania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wysokos¢ wktadu wiasnego
whnioskodawcy

Poprzez preferencje dotyczace wnoszonego wktadu wtasnego — dla wnioskodawcow oferujacych
wktad wyzszy niz przewidywany — zwigkszone zostanie zaangazowanie srodkéw zewnetrznych
(spoza LSR), a tym samym zwiekszg sie mozliwosci interwencji LSR.

Utworzenie miejsca pracy dla
osoby kwalifikowanej jako
defaworyzowana na lokalnym
rynku pracy

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie zatrudnienia oséb defaworyzowanych na
lokalnym rynku pracy zwiekszy sie poziom lokalnej aktywnosci zawodowej (w tym
przedsiebiorczosci). Wartosé¢ dodang stanowito bedzie ograniczanie ubdstwa oraz wychodzenie
w biernosci zawodowe;j.

Utworzenie miejsca pracy dla
osoby znajdujacej sie w
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy zwiekszy sie poziom lokalnej aktywnosci zawodowej (w tym
przedsiebiorczosci). Wartosé¢ dodang stanowito bedzie ograniczanie ubdstwa oraz wychodzenie
w biernosci zawodowe;j.

Utworzenie miejsca pracy w
obszarach dziatalnosci
preferowanych na lokalnym
rynku pracy

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie tworzenia miejsc pracy w preferowanych
obszarach aktywnosci gospodarczej osiggniety zostanie pozytywny wptyw na rozwdj ustug
deficytowych i/lub wspomagajacych trwaty rozwdj (endogeniczny).

Wdrazanie rozwigzan
innowacyjnych

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie rozwigzan innowacyjnych wzmocniona
zostanie konkurencyjnos¢ lokalnych mikro i matych przedsiebiorstw, a w odniesieniu do kapitatu
spotecznego nastapi zwiekszenie adekwatnosci realizowanej interwencji.

Kryterium przyczyni sie do realizacji celu przekrojowego PROW 2014-2020

Wdrazanie rozwigzan z zakresu
ochrony $rodowiska oraz
przeciwdziatania zmianom
klimatycznym

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie inwestycji sprzyjajacych ochronie
srodowiska i/lub przeciwdziatajgcych zmianom klimatycznym nastgpi zmniejszenie presji
dziatalnosci cztowieka na srodowisko naturalne. Kryterium przyczyni sie do realizacji celéw
przekrojowych PROW 2014-2020

Organizacje pozarzagdowe jako
wnioskodawca

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie operacji realizowanych przez NGO nastgpi
wzrost potencjatu trzeciego sektora, a co za tym idzie kapitatu spotecznego obszaru. Wartosciag
dodang bedzie wzrost poziomu kultury organizacyjnej podmiotéw Il sektora.

Miedzysektorowy zakres
operacji/grantu

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie operacji realizowanych we wspotpracy
sektoréw, nastgpi wzmocnienie organizacyjne i/lub finansowe realizowanych projektéw. Z
perspektywy sektora publicznego nastgpi otwarcie na partneréw zewnetrznych; sektora
gospodarczego — wzrost spotecznej odpowiedzialnosci biznesu; sektora spotecznego — wzrost
zdolnosci finansowych i/organizacyjnych.

Integracja branz w ramach
operacji/grantu

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie operacji integrujacych kilka branz, zwiekszy
sie potencjat promocyjny obszaru oraz oferta przygotowywana w oparciu o zasoby
endogeniczne.

Spoteczny zakres
operacji/grantu

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie operacji wptywajgcych pozytywnie na
zmiane sytuacji kategorii defaworyzowanych spotecznie (zgodnie z definicjg LSR) wzmocnione
zostanie wiaczanie zagrozonych wykluczeniem.

Zintegrowany charakter
operacji/grantéw

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie projektéw uwzgledniajacych powigzanie
planowanych dziatari z innymi celami/przedsiewzieciami czy typami operacji, planuje sie uzyskac
wiekszg warto$¢ dodang realizowanych operacji oraz wzmocni¢ poziom zintegrowania LSR.

Terytorialny zasieg
oddziatywania operacji/grantu

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie projektéw obejmujgcych zakresem
interwencji teren wiekszy niz jedna gmina obszaru osiggnieta zostanie jego wieksza spdjnosé¢
spoteczna oraz poziom identyfikacji istniejgcego potencjatu lokalnego.

Wzmacnianie wolontariatu

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie projektéw uwzgledniajgcych udziat
wolontariuszy wzmocniony zostanie kapitat spoteczny oraz zdolnosci organizacyjne Il sektora.
Poprawie ulegnie takze aktywne witaczenie spoteczne.
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Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie inwestycji realizowanych w najmniejszych
Lokalizacja inwestycji miejscowosciach osiggniete zostanie zwiekszenie spdjnosci spotecznej oraz podniesienie jakosSci
zycia.

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie inwestycji majacych na celu likwidacje
barier architektonicznych przewiduje sie poprawe witaczenia oséb z ograniczeniami ruchowymi w

Likwidacja barier

architektonicznych .

zycie spotfeczne.
Konsultacje merytoryczne na Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie projektéw przygotowywanych w drodze
etapie przygotowywania konsultacji z Biurem LGD osiggnieta zostanie wysoka jako$¢ sktadanych aplikacji, a tym samym
whniosku z pracownikiem Biura utrzymane zostanie oczekiwane tempo osiggania wskaznikdw oraz wytyczonych celow.
LGD

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie jakosci projektéw osiggnieta zostanie
Jakos¢ projektu wysoka jakos¢ sktadanych aplikacji, a tym samym utrzymane zostanie oczekiwane tempo
osiggania wskaznikdw oraz wytyczonych celéw.

Jakie inne, Panstwa zdaniem, kryteria oceny powinny by¢ stosowane do oceny operacji
proponowanych do realizacji na obszarze LGD Lider A4?:

7. Metryczka.

1) Nazwa organizacji:

2) Adres siedziby:

Gmina:
0 Domaniow O Zérawina 1 Kgty Wroctawskie
L1 Siechnice 1 Kobierzyce

3) Email/telefon:
4) www/fb
5) Status prawny

6) Nr w rejestrze

8) Osoba do kontaktu

9) Zasieg obszaru dziatania:
L1 Lokalny 1 Powiatowy 1 Krajowy 0 Miedzynarodowy
DZIEKUJEMY ZA WYPEENIENIE ANKIETY!
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