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Zatacznik nr 5 Plan komunikacyjny LSR na lata 2015 — 2022

Plan komunikacyjny
Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju
gmin Katy Wroctawskie, Kobierzyce, Siechnice, Zérawina, Domaniéw - Lider A4 na lata 2015 — 2022

Wstep

Warunkiem skutecznej realizacji LSR jest wysoki poziom zaangazowania partneréw — interesariuszy — ktdrzy przy pomocy oferowanego wsparcia bedg
podejmowac bezposrednie badz posrednie dziatania zwigzane z wdrazaniem zatozen strategii. Srodkiem pozwalajgcym osiggnaé nalezyty poziom owego
zaangazowania jest wiasciwie ukierunkowana polityka informacyjna i promocyjna prowadzona przez wtadze i Biuro LGD. Oznacza to potrzebe uruchomienia
wtasciwej jakosci oraz intensywnosci podejmowanych dziatarh komunikacyjnych, ich dostosowania do mozliwosci technologicznych i logistycznych odbiorcéw
oraz otwartosci na komunikaty zwrotne, jak réwniez ich wykorzystywanie w procesie doskonalenia wdrazania LSR i procesu komunikacji na kolejnych
etapach.

Celem nadrzednym niniejszego Planu komunikacyjnego jest takie rozplanowanie dziatann informacyjnych, promocyjnych oraz animacyjnych
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze LGD Lider A4 w kolejnych latach realizacji strategii, aby byta ona sprawnie wdrazana i
przyniosta jak najwiecej korzysci spotecznosci lokalnej.

Niniejszy Plan powstat w oparciu o: 1) doswiadczenie Biura LGD Lider A4 wynikajace z realizacji dziatarn komunikacyjnych w okresie 2008 — 2015; 2)
Badari ewaluacyjnych z wdrazania LSR 2008 — 2015%; 3) informacji ptynacych z procesu konsultacji spotecznych przeprowadzonego w zwigzku z
przygotowaniem LSR na lata 2015 — 2022. W toku przeprowadzonych konsultacji spotecznych, ze strony potencjalnych beneficjentédw, pojawito sie
nastepujace zapotrzebowanie na dziatania o charakterze informacyjno — promocyjnym:

— Informacja na temat zrédet wsparcia — PROW 2014 — 2020 — na chwile obecng Program jest stabo identyfikowany przez potencjalnych odbiorcow.
— Intensyfikacja dziatan przyblizajgcych zakres oraz zasady interwencji przewidzianej do uruchomienia w ramach LSR na lata 2015 - 2022.

— Przeprowadzanie szeroko zakrojonych akcji informacyjnych poprzedzajgcych nabory wnioskow.

— Tworzenie warunkow aktywizacji i rozwoju kreatywnosci wnioskodawcow.

— Uruchomienie doradztwa oraz szkolen w fazie przygotowywania aplikacji przez wnioskodawcow.

— Dostarczanie opinii publicznej informacji na temat efektéw wdrazania LSR na lata 2015 — 2022.

Cele i dziatania Planu komunikacyjnego
Plan komunikacyjny zostat opracowany jako instrument wspierajacy skutecznos$¢ i efektywnos¢ wdrazania LSR na lata 2015 — 2022 w oparciu o
impulsy ptyngce z otoczenia. Giéwne cele dziatarn komunikacyjnych jakie bedzie realizowat Plan komunikacyjny s nastepujgce:

! Raport z ewaluacji zewnetrznej z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania LIDER A4, listopad 2012.
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Informowanie opinii publicznej i potencjalnych wnioskodawcéw o rozpoczeciu realizacji LSR — obszarach i zasadach wsparcia.

Podtrzymywanie zainteresowania potencjalnych wnioskodawcéw mozliwoscig aplikowania a potencjalnych uczestnikdw o mozliwosci udziatu w
projektach.

Edukowanie wnioskodawcéw w zakresie podnoszenia jakosci sktadanych projektéw.

Udzielanie wnioskodawcom pomocy w zakresie realizacji projektéw i ich rozliczania.

Przekazywanie opinii publicznej informacji o postepach i/lub efektach realizacji projektéw oraz LSR.

Podnoszenie wiedzy na temat obszaru.

Wzmacnianie struktur LGD.

Ewaluacja realizacji dziatarn komunikacyjnych.

Celem funkcjonowania Stowarzyszenia LGD Lider A4 s3 dziatania wptywajgce pozytywnie na rozwdj obszaréw wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie
potencjatu rozwojowego terendéw wiejskich, poprawa ich konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej przez
mieszkancow tych terendw oraz potencjalnych przedsiebiorcéw, a takze aktywizacja oraz wspétpraca lokalnych srodowisk. Na ptaszczyznach informacyjne;j i
animacyjnej, wzmacniajacych sprawne wdrazanie LSR na lata 2015 — 2022, Stowarzyszenie bedzie realizowato nastepujace dziatania komunikacyjne:

Kampanie informacyjne: organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym z wykorzystaniem réznych srodkéw przekazu.
Wydawnictwa i publikacje: dziatalnos¢ promocyjna polegajgca na przygotowaniu i dystrybucji publikacji, ulotek, broszur, plakatéw, gadzetéw, itp.)
Wydarzenia promocyjne: obejmujg réznego rodzaju przedsiewziecia/imprezy/eventy promujgce obszar wewnatrz jak i na zewnatrz, np. imprezy,
wyjazdy, warsztaty.

Doradztwo grupowe: szkolenia adresowane zaréwno do potencjalnych wnioskodawcéw, jak i organéw Stowarzyszenia.

Doradztwo indywidualne: swiadczone na rzecz wnioskodawcéw oraz beneficjentdéw realizujgcych operacje.

Biezaca publikacja informacji: obejmuje dziatania zwigzane z publikowaniem aktualnych informacji na temat funkcjonowania LGD.

Ewaluacja: polegata bedzie na weryfikacji jakosci procesu komunikacyjnego.

Gtéwne kanaty komunikacji wykorzystywane w ramach wdrazania Planu komunikacyjnego to:

Internet (strony www wiasne i partnerskich gmin oraz innych instytucji publicznych, w tym takze wnioskodawcéw) i inne elektroniczne formy
komunikacji;

spotkania bezposrednie (grupowe i indywidualne) seminaria, spotkania informacyjne, doradztwo;

urzedy gmin oraz innych instytucji publicznych, w tym takze wspdlnot lokalnych (sotectw).

media lokalne (gminne i wroctawskie).

Grupy docelowe w procesie komunikacji LSR na lata 2015 — 2022

Podmiotem zarzgdzajgcym procesem komunikacji bedzie w gtdwnej mierze Biuro LGD Lider A4. Przekaz bedzie kierowany do zréznicowanego grona

odbiorcow — w zaleznosci od okreslonych celéw komunikacyjnych oraz fazy realizacji LSR na lata 2015 — 2022 (Tabela 1) — zaréwno wewnetrznych, jak i
wewnetrznych.
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Tabela 1: Adresaci/grupy docelowe procesu komunikacji LSR na lata 2015 — 2022

Kategoria GRUPA DOCELOWA SPOSOB DOTARCIA

docelowa
A. 0;.)|n|a A.1. Opinia publiczna medla, kampanle informacyjne, imprezy regionalne, targi, strona www, ogtoszenia, ulotki
publiczna informacyjne, plakaty

B. Wnioskodawcy i potencjalni

whnioskodawcy

B.1. Przedsiebiorcy

bezposredni, strony www (gmin i LGD), spotkania, lokalne media, ulotki, plakaty

B.2. Osoby zainteresowane
uruchomieniem dziatalnosci
gospodarczej, w tym:

PUP, GOPS, PCPR, strony www (LGD i gmin), lokalne media, ulotki, plakaty

kobiety

PUP, GOPS, urzad gminy, strony www, media spotecznos$ciowe, KGW, sottysi

»mtodzi” ponizej 34 r.z.

PUP, GOPS, urzad gminy, strony www, media spotecznos$ciowe, KGW, sottysi

niepetnosprawni

PUP, PCPR, urzad gminy, sottysi

B.3. Organizacje spoteczne

bezposrednie spotkania, urzad gminy, informacja bezposrednia — mailing, strony www LGD i gmin

B.4. Instytucje publiczne (pomoc
spoteczna, kultura, biblioteki, sport)

bezposrednie spotkania, urzad gminy, informacja bezposrednia — mailing, strony www LGD i gmin

B.5. Jednostki samorzadu
terytorialnego

informacja bezposrednia

potencjalni uczestnicy projektow

C. Uczestnicy projektow i

C.1. Przedsiebiorcy

bezposredni, strony www (gmin i LGD), spotkania, lokalne media, ulotki, plakaty

C.2. Osoby marginalizowane na
lokalnym rynku pracy, w tym:

PUP, GOPS, PCPR, strony www (LGD i gmin), lokalne media, ulotki, plakaty

kobiety | Jak wyzej
,miodzi” ponizej 34 r.z., | Jak wyzej
niepetnosprawni | Jak wyzej

C.3. Osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, w tym:

Sottysi, organizacje pozarzadowe, lokalne tablice ogtoszen, bezposrednie spotkania, urzad gminy,
strony www LGD i gmin

seniorzy

Organizacje pozarzagdowe, urzad gminy, sottysi, parafie

mtodziez (uczniowie i studenci)

Ogtoszenia, media spotecznosciowe, instytucje kultury/sportu

niepetnosprawni

PUP, PCPR, urzad gminy, sottysi

C.4. Organizacje spoteczne

Jak wyzej

C.5. Spotecznosci lokalne

Strony www, prasa lokalna, media, plakaty, ulotki, ogtoszenia, sottysi,

D. Struktury
LGD

D.1 organy i cztonkowie
Stowarzyszenia

Informacja bezposrednia — komunikacja wewnetrzna

Zrédto: opracowanie wtasne
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wskazniki (produkt)

Nazwa dziatania Adresaci < Szacowany
Cel komunikaciji N . L Srodki przeka: i Skala oddziatywania Efekty dziatarh komunikacyjnych
unixacj komunikacyjnego dziatan I przekazy jedn. stan ziatywani koszt ¥ dzt unikacyjny
miary | docelowy
| potowa 2016 0,00
Zadanie przeniesione | 04|03 informacja o potencjalnych mozliwosciach wsparcia w
Artykuty w prasie lokalnej szt. 2 8.000 os./m-c do realizacji w | 8 jJaop jalny! p
potowie 2018r ramach LSR
. t 100 Zadanie przeniesione | min 35 tys. 0sob uzyska ogélng inf jg na temat LSR i LGD
Spoty reklamowe (radio/TV) Spo Obszar LGD do realizacjiw min ys. 0sob uzys a.ogo .nq.ln ormacje na tema i
szt. (30 sek.) pofowie 2018r (obszar pow. wroctawskiego i miasta W-w)
Kampania informacyjna X A Zadani iesi
lakaty i ulotki w siedzibach , acanie przeniesione ) ’
i’T‘\st tLYcl‘iu ubl:cV:n Ichzils'wietlicach punkt 50 Ok. 2 tys. 0séb do realizacji w | 2 tys. os6b uzyska wiedze na temat LSR
Informowanie opinii publiczneji | Wydarzenia promocyjne yluap ¥ potowie 2018r
. , . Zadanie przeniesione
Wn'|°5k°daWC°Wb° rozpc;]czecm g ik AiB Artykuty w Internecie szt. 5 ok. 5tys. 0s./m-c | dorealizaciw! | ok. 30.000 os6b poinformowanych o dziataniach LGD
realizacji LSR — obszarach i Wydawnictwa i publikacje potowie 2018r
zasadach wsparcia Zadanie przeniesione | 70 000 mieszkaricéw uzyska wiedze na temat LGD oraz LSR —
. - Strona www + portal szt. 1 Obszar LGD do realizacji w
Biezgca publikacja pofowie 2018r nowa/udoskonalona www
informacji ) o
lotka informacyjna (skrét LSR i Zadanie przeniesione X .
u .I yina ( ! szt. 5 tys. 25 tys. os. do realizacji w | 25.000 oséb uzyska wiedze na temat LGD oraz LSR
kryteria wyboru) pofowie 2018r
Seminarium dot. zatozeri LSR 2015 Zadanie przeniesione , )
2022 szt. 5 200 os. do realizacji w | 200 o0s6b uzyska wiedze na temat LSR
- potowie 2018r
Zadanie przeniesione
Edukowanie wnioskodawcéw w Doradztwo grupowe Szkolenia dla wnioskodawcow szt. 5 125 os. do realizacji w |
. - P potowie 2018r . . . .
zakresie podnoszenia jakosci B Zadanie planowans prawidtowo ztozone wnioski
sktadanych projektéw Doradztwo indywidualne Doradztwo w Biurze LGD h 15 h/m-c 100 os. do realizacji w |
potowie 2018r
Doradztwo grupowe Szkolenia dla organu decyzyjnego szt. 1 15 os. Zada‘:iezé;arlzxane prawidtowo ocenione wnioski
Wzmocnienie struktur LGD D TR ; W ;
. . . . Zadanie zrealizowane | Nabywanie wiedzy z zakresu innowacji, wymiany dobrych
Wydarzenia promocyjne Wizyta studyjna szt. 1 20 os. w 2016 roku praktyk oraz prawidtowego wdrazania LSR
Il potowa 2016 0,00
Zadanie przeniesione
Warsztaty kulinarne szt. 1 20 os. do realizacji w I wzrost Swiadomosci konsumpcyjnej
. potowie 2018r
. X AiB Zadanie przeniesione
zgtsj:aczzenle wiedzy na temat Wydarzenia promocyjne Warsztaty rekodzielnicze szt. 1 20 os. d;ozza::zeazcg&rll kultywowanie tradycji lokalnych
Impreza promujaca dorobek _ ) wzrost wiedzy na temat dziatalnosci LGD, dorobku
A, B, C | artystyczny, kulturalny, kulinarny i szt. 1 600 os. Zada;'ezé;zarlzxa”e artystycznego, kulinarnego oraz spotecznego, w tym produktu
gospodarczy obszaru LGD lokalnego
Zadanie przeniesione ab f ied kresu innowacii mi dob h
Wzmocnienie struktur LGD Wydarzenia promocyjne D Wizyta studyjna szt. 1 20 os. do realizacji w | nabywanie wiedzy z zakresu innowacjl, wymiany rye

potowie 2018r

praktyk oraz prawidtowego wdrazania LSR
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| potowa 2017

0,00

Podtrzymywanie zainteresowania
potencjalnych wnioskodawcéw
mozliwoscig aplikowania, a
potencjalnych uczestnikéw o
mozliwosci udziatu w projektach

Kampania informacyjna

AiB

plakaty i ulotki w siedzibach
instytucji publicznych i Swietlicach

punkt

25

70.000 os.

Zadanie przeniesione
do realizacjiw |
potowie 2018r

Wysokie zainteresowanie sktadaniem projektéow

artykuty w Internecie

szt.

ok. 5 tys. 0s./m-c

Zadanie przeniesione
do realizacjiw |
potowie 2018r

ok. 30.000 oséb poinformowanych o dziataniach LGD

Wydawnictwa i publikacje

AiB

ulotka informacyjna (skrét LSR i
kryteria wyboru)

szt.

5 tys.

25 tys. os.

Zadanie przeniesione
do realizacjiw |
potowie 2018r

25.000 os6b uzyska wiedze na temat LGD oraz LSR

Edukowanie wnioskodawcéw ...
(celnr3)

Doradztwo grupowe
Doradztwo indywidualne

Szkolenia dla wnioskodawcow

szt.

125 os.

Zadanie przeniesione
do realizacji w Il
potowie 2018r

Doradztwo w Biurze LGD

15 h/m-c

100 os.

Zadanie przeniesione
do realizacji w Il
potowie 2018r

prawidtowo ztozone wnioski

Podnoszenie wiedzy na temat
obszaru

Wydarzenia promocyjne

Warsztaty kulinarne

szt.

20 os.

Zadanie przeniesione
do realizacji w |
potowie 2019r

podniesienie swiadomosci konsumpcyjnej

Wzmocnienie struktur LGD

Doradztwo grupowe

Szkolenia dla organu decyzyjnego

szt.

15 os.

Zadanie przeniesione
do realizacjiw |
potowie 2018r

prawidtowo ocenione wnioski

Wydarzenia promocyjne

Wizyta studyjna

szt.

20 os.

Zadanie przeniesione
do realizacji w Il
potowie 2018r

nabywanie wiedzy z zakresu innowacji, wymiany dobrych
praktyk oraz prawidtowego wdrazania LSR

Il potowa 2017

0,00

Udzielanie wnioskodawcom
pomocy w zakresie realizacji
projektéw i ich rozliczania

Doradztwo indywidualne

BiC

doradztwo w Biurze LGD

15h/m-c

100 os.

Zadanie przeniesione
do realizacjiw |
potowie 2019r

prawidtowo ztozone wnioski

Podtrzymywanie zainteresowania
... (celnr2)

Kampania informacyjna

plakaty i ulotki w siedzibach
instytucji publicznych i Swietlicach

punkt

25

70.000 os.

Zadanie przeniesione
do realizacji w |
potowie 2018r

Wysokie zainteresowanie sktadaniem projektéow

artykuty w Internecie

szt.

ok. 5 tys. 0s./m-c

Zadanie przeniesione
do realizacji w |
potowie 2018r

ok. 30.000 oséb poinformowanych o dziataniach LGD

Podnoszenie wiedzy na temat
obszaru

Wydarzenia promocyjne

Warsztaty rekodzielnicze

szt.

20 os.

Zadanie przeniesione
do realizacjiw |
potowie 2019r

kultywowanie tradycji lokalnych

Impreza promujaca dorobek
artystyczny, kulturalny, kulinarny i
gospodarczy obszaru LGD

szt.

600 os.

Zadanie zrealizowane
w 2016 roku

wzrost wiedzy na temat dziatalnosci LGD, dorobku
artystycznego, kulinarnego oraz spotecznego, w tym produktu
lokalnego

Wzmocnienie struktur LGD

Doradztwo grupowe

Szkolenia dla organu decyzyjnego

szt.

15

Zadanie przeniesione
do realizacji w |
potowie 2018r

prawidtowo ocenione wnioski

Wydarzenia promocyjne

Wizyta studyjna

szt

20 os.

Zadanie przeniesione
do realizacjiw |
potowie 2018r w
formie warsztatu

refleksyjnego

nabywanie wiedzy z zakresu innowacji, wymiany dobrych
praktyk oraz prawidtowego wdrazania LSR

Monitoring realizacji dziatan
komunikacyjnych

Badanie poziomu
satysfakgji

Ankietyzacja

szt.

200 os.

Zadanie przeniesione
do realizacji w |
potowie 2018r

Raport z badania oraz rekomendacje do aktualizacji Planu
komunikacyjnego




A4

der

*

* *
IR

| potowa 2018 7 350,00
0golna inf j tencjalnych mozliwosciach i
Artykuty w prasie lokalnej st 4 ok 8 tys. 0s6b DB gdblna informacja o potencjalnych mozliwo$ciach wsparcia w
A, B, C ramach LSR
Artykuty w Internecie szt. 7 ok. 5 tys. os6b DB ok. 5.000 os6b poinformowanych o dziataniach LGD
Przekazywanie opinii publicznej Kampania informacyjna spot 100 min. 35 tys. 0s6b uzyska ogdlng informacje na temat LSR i LGD
informacji o postepach realizacji Spoty reklamowe (radio/TV) ot (30 sek.) Obszar LGD 2 000,00 | (obszar pow. wroclaws.kie.go i rniasta W-w) w szczegdlnosci
projektéw oraz LSR Wydawnictwa i publikacje A B adresowana do przedsigbiorcow
Plakaty I..UIOtk{ W SIEdZ.Ik,Ja?h . punkt 50 ok. 5,4 tys. oséb 2 000,00 | 5400 oso6b uzyska wiedze na temat LSR
instytucji publicznych i Swietlicach
Ulotka inf j krot LSR i . . .
A, B, C © a. informacyjna (skrd ! szt. 7 tys. ok. 7 tys. os6b 1500,00 | Ok. 7 tys. 0s6b uzyska wiedze na temat LGD oraz LSR
kryteria wyboru)
Podnoszenie wiedzy na temat Wydarzenia promocyjne A C Interakty./wne warsztaty szt. 5 30 os6b 700,00 | Wzrost Swiadomosci na temat dziedzictwa lokalnego obszaru
obszaru edukacyjne
. . . . Spotka.ma W gmlnlach/ Szkolenia szt. 5 Ok. 100 os6b DB | Wysoka jakos¢ sktadanych wnioskéw
Edukowanie wnioskodawcéw ... Doradztwo grupowe i AiB dla wnioskodawcéw
celnr3 indywidualne D
( ) indywidu oradztvyolprO\.Nadzone przez h 80 h Ok. 40 oséb DB | Wysoka jakos¢ sktadanych wnioskéw
pracownikéw biura LGD
Szkolenia dla organu decyzyjnego . . . L
. 1 k. 1 1 P i ki (EOW
Wzmocnienie struktur LGD Doradztwo grupowe D oraz pracownikéw biura LGD szt Ok. 18 0s6b 000,00 | Prawidtowo ocenione wnioski (EOW)
Szkolenia dla organu decyzyjnego szt. 1 15 0s6b DB | Prawidtowo ocenione wnioski
. . , Ogodlna informacja na temat efektoéw wdrazania oraz
Ewal D W flek: . 1 k. 2 1
Monitoring realizacji dziafak waluacja wewnetrzna arsztat refleksyjny szt Ok. 20 oséb 50,00 oddziatywania LSR
K ikacvinvch - - - - —
omunikacyjnyc Badanie p92|omu B Ankietyzacja ot 1 Ok. 40 0s6b DB Raport.z bac!anla oraz rekomendacje do aktualizacji Planu
satysfakgji komunikacyjnego
Edukowanie wnioskodawcow ... Porad.ztwo grupowe | AiB Szkolenie dla wnioskodawcow szt. 1 Ok. 20 0séb DB | Szkolenie z zakresu uruchamiania dziatalnosci
(cel nr1) indywidualne
Il potowa 2018 94 038,00
Plakaty i ulotki w siedzibach
. akaty |"u ot !W 5|edz.|tl)a? . punkty 25 Ok. 2,7 tys. os. 750,00 | Wysokie zainteresowanie sktadaniem projektow
instytucji publicznych i $wietlicach
Artykuty w Internecie szt. 5 ok. 3 tys. os. DB | ok. 3.000 oséb poinformowanych o dziataniach LGD
Podt ie zaint i i K rownies
odtrzymywanie zainteresowania Kampania informacyjna AiB Portal www ot 1 Obszar LGD 3198,00 Wzrost W|e.dzy na temat.II_GD oraz LSR, jak réwniez
... (celnr2) podnoszenia kompetencji NGO
Zadanie
inari . zen LSR 201 . .
Seminarium dot. zafozen LSR 2015 szt. 5 Ok. 100 os. plano.warle do Ok. 100 os6b uzyska wiedze na temat LSR
-2022 realizacji w
2019 roku
Udzielanie wnioskodawcom oradztwo indywidualne i BiC oradztvyolproyvadzone przez h so0h 30 0s. DB | prawidtowo zfozone wnioski
(celnr4) grupowe pracownikéw biura LGD
Podtrzymywanie zainteresowania Publikacja niezbednika dobrych 1 odniesienie Swiadomosci mieszkaricéw obszaru w zakresie
ymy Wydawnictwa i publikacje A, B, C | praktyk w zakresie ustug i szt. (naktad 2 Obszar LGD 15 000,00 P o
(...) , produktéw i ustug lokalnych oraz NGO
produktow lokalnych tys.)
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Podtrzymywanie zainteresowania Wydawnictwa i publikacje A B, C Publikacja nle'zbe'dnlka dla NGO z ot (naklad Obszar LGD 1000,00 podniesienie Swiadomosci NGO w zakresie ochrony danych
(...) zakresu wdrazania RODO 500s2t.) osobowych, RODO
Impreza promujaca dorobek wzrost wiedzy na temat dziatalnosci LGD, dorobku
L A, B, C, D | artystyczny, kulturalny, kulinarny i szt. 1 600 os. 60 000,00 | artystycznego, kulinarnego oraz spotecznego, w tym produktu
Podnoszenie wiedzy na temat . . d b lokal
obszaru Wydarzenia promocyjne gospodarczy obszaru LGD okalnego
AB Warsztaty kulinarne szt. 1 20 oséb 2 000,00 | wzrost Swiadomosci konsumpcyjnej
! Warsztaty rekodzielnicze szt. 1 20 oséb 2 000,00 | kultywowanie tradycji lokalnych
Wzmocnienie struktur LGD Wydarzenia promocyjne D Wizyta studyjna szt. 1 16 0s6b 8 590,00 ”aby‘.”arT'e wiedzy z zakresu innowacji oraz prawidfowego
wdrazania LSR
Monltqung I.'eallzaql dziatan Badanie p.ozmmu B Ankietyzacja ot 1 30 0s6b DB Raport.z bad.anla oraz rekomendacje do aktualizacji Planu
komunikacyjnych satysfakgji komunikacyjnego
N Tematyka warsztatow bedzie zwigzana z planowanymi oraz
P | k . . R L oo . .
odnoszenie wiedzy na temat Wydarzenia promocyjne A C ntera t\./wne warsztaty szt. 2 30 os6b 500,00 | aktualnie ogtaszanymi naborami i przyczyni si¢ do zwiekszenia
obszaru edukacyjne . L
jakosci sktadanych wnioskéw
Przekazywanie opinii publicznej Wydawnictwa i publikacie 60
informacji o postepach realizacji v . P X ! Spoty reklamowe (radio/TV) szt. spotow, Obszar LGD 1 000,00 | Kampania promocyjna skierowana do przedsigbiorcéw
s Kampania informacyjna
projektéw oraz LSR 30 sek.
Eduk i joski OW ... D i
dukowanie wnioskodawcéw . orad.ztwo Efipowe ! AiB Szkolenie dla wnioskodawcow szt. 1 Ok. 20 oséb DB | Szkolenie z zakresu uruchamiania dziatalnosci
(celnr1) indywidualne
| potowa 2019 12 150,00
Artykuty w prasie lokalnej sot. 5 ok. 8 tys. 0s6b DB ogdlna informacja o potencjalnych mozliwosciach wsparcia w
ramach LSR
Przekazywanie opinii publicznej Kampania informacyjna Artykuty w Internecie szt. 5 ok. 3 tys. oséb DB | ok. 3.000 oséb poinformowanych o dziataniach LGD
informacji o postepach realizacji A, B,C [ Ulotka informacyjna (skrét LSR i ] ]
projektéw oraz LSR Wydawnictwa i publikacje kryteria wyboru) szt. 2,5 tys. 2,5 tys. os. 1500,00 | 2 500 oséb uzyska wiedze na temat LGD oraz LSR
Seminarium dot. zatozeri LSR 2015 . .
_ezrglznzanum ot. zalozen szt. 5 Ok. 50 os. 500,00 | Ok. 50 oséb uzyska wiedze na temat LSR
Promocja Festiwalu 4 Zywiotéw, lokalnych tradycji oraz
Podtrzymywanie zainteresowania L . . Plakaty i ulotki w siedzibach rekod.zue.lnlctwa |.pr0duktow, podczas ktdrego w t).lu.rze
Kampania informacyjna AiB . " . A punkt 25 ok. 2,7 tys. os. 150,00 | (namiocie) organizatora prowadzone s3 konsultacje i
... (celnr 2) instytucji publicznych i Swietlicach ) . X .
doradztwo, ktére przektada sie na wzrost zainteresowania
sktadaniem wnioskéw i projektéow w konkursach.
Edukowanie wnioskodawcéw... Spotkania w gminach/ Szkolenia Wysoka jakos$¢ sktadanych aplikacji oraz prawidtowo
Doradztwo grupowe B dla szt. 11 ok. 150 os. DB . L
(celnr 1) . . o rozliczonych projektéw.
whnioskodawcow/beneficjentow
Wzmocnienie struktur LGD Doradztwo grupowe D Szkolenia organu decyzyjnego szt. 1 ok. 15 os. DB | prawidtowo ocenione wnioski
Udzielanie wnioskodawcom Doradztwo browadzone przez
pomocy w zakresie realizacji Doradztwo indywidualne BiC . ,p . P h 45h 50 os. DB | prawidtowo ztozone wnioski
S . . pracownikéw biura LGD
projektéw i ich rozliczania
Pod ie wied t t
ogszna(;zzeme wiedzy na tema Wydarzenia promocyjne A B Warsztaty kulinarne szt. 1 20 os. DB | kultywowanie lokalnych tradycji kulinarnych
Monitoring realizacji dziatan Ewaluacja wewnetrzna D Warsztat refleksyjny szt. 1 20 oséb DB | Ogdlna informacja na temat efektéw wdrazania oraz
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komunikacyjnych oddziatywania LSR
Podnoszenie wiedzy na temat Impreza promujaca dorobek wzrost wiedzy na temat dziatalnosci LGD, dorobku
obszaru ¥ Wydarzenia promocyjne A, B, C | artystyczny, kulturalny, kulinarny i szt. 1 600 os. 10 000,00 | artystycznego, kulinarnego oraz spotecznego, w tym produktu
gospodarczy obszaru LGD lokalnego
Il potowa 2019 3 500,00
Udzielanie wnioskodawcom Doradztwo indywidualne B Doradztwo’prowadzone przez h 45 h 25 os. DB | prawidtowo realizowane wnioski o ptatnosé
pomocy... (cel nr 4) pracownikdw biura LGD
Szkolenia doskonalace dla nabywanie wiedzy z zakresu niezbednego do prowadzonych
Wzmocnienie struktur LGD Wydarzenia promocyjne D pracownikéw biura LGD i cztonka szt. 2 7 os. 3500,00 v . L ¥ caneg P ¥
aktualnie dziatan
organu
Monitqring .realizacji dziatan Badanie ppziomu B, C Ankietyzacja ot 1 25 os. DB Raport.z bao!ania oraz rekomendacje do aktualizacji Planu
komunikacyjnych satysfakgji komunikacyjnego
| potowa 2020 1 880,00
Artykuty w prasie lokalnej sot. 5 ok. 5 tys. 0s6b DB r(;ic]);rgi |Lnsf;rmaqa o potencjalnych mozliwosciach wsparcia w
Przekazywanie opinii publicznej
informacji o postepach realizacji | Kampania informacyjna A, B, C | Artykuty w Internecie szt. 5 ok. 3 tys. os6b DB | ok. 3.000 oséb poinformowanych o dziataniach LGD
projektéw oraz LSR
Podtrzymywanie zainteresowania Kampania informacyjna A, B f’lakaty " . w 5|edz.|kl)a§h . punkt 25 Ok. 2,7 tys. os. 380,00 | Wysokie zainteresowanie sktadaniem projektéw,
... (celnr2) instytucji publicznych i Swietlicach
Podnoszenie wiedzy na temat Interaktvwne warsztat Tematyka warsztatéw bedzie zwigzana z planowanymi oraz
4 Wydarzenia promocyjne A,C y ¥ szt. 5 75 os. 1500,00 | aktualnie ogtaszanymi naborami i przyczyni sie do zwigkszenia
obszaru edukacyjne . L
jakosci sktadanych wnioskéw
Eduk i ioski OW... L o
(cillj nc:v;:;mle wnioskodawcow Doradztwo grupowe A, B Spotkania/ szkolenia w gminach szt. 5 34 os DB | Wysoka jakos¢ sktadanych aplikacji
Wzmocnienie struktur LGD Doradztwo grupowe D Szkolenia dla organu decyzyjnego szt. 1 11 os. DB | prawidtowo ocenione wnioski
Monitori lzacii dziatar I inf - fokiS P
omtqrmg .rea izacji dziatan Ewaluacja wewnetrzna D Warsztat refleksyjny ot 1 17 os. DB 0gd ha in ormaqa na temat efektéw wdrazania oraz
komunikacyjnych oddziatywania LSR
Udzielanie wnioskodawcom Doradztwo indywidualne B Doradztvyo’prO\.Nadzone przez h 45 h 25 os. DB pramfﬂowo realizowane wnioski o ptatnos¢ oraz rozliczenie
pomocy... pracownikéw biura LGD grantéw
1l potowa 2020 3 000,00
Wzmocnienie struktur LGD Wydarzenia promocyjne D Szkolenia doskonalace dla nabywanie wiedzy z zakresu niezbednego do prowadzonych
PPN Szt. 1 3 os. 3 000,00 o
pracownikéw biura LGD aktualnie dziatan
Monltqung ‘reallzaql dziatan adanie ppzmmu B, C Ankietyzacja ot ) 25 os. DB Raport.z bad.anla oraz rekomendacje do aktualizacji Planu
komunikacyjnych satysfakgji komunikacyjnego
| potowa 2021 1 250,00
i inii i i Kampania informacyjna 5 i i i sliwodci i
Przekazy\./s./anle opinii publlc‘zneju AB,C | Artykuly w prasie lokalnej ot ) ok. 8 tys. 0s6b DB ogodlna informacja o potencjalnych mozliwosciach wsparcia w
informacji o postepach realizacji ramach LSR
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projektéw oraz LSR Wydawnictwa i publikacje Artykuty w Internecie szt. 5 ok. 3 tys. os6b DB | ok. 3.000 oséb poinformowanych o dziataniach LGD
UIotka' informacyjna (skrot LR i szt. 1 1 tys. os. DB | 1.000 oséb uzyska wiedze na temat LGD oraz LSR
kryteria wyboru)
Podtrzymywanie zainteresowania L . Baner/ plakat w formie L . . L
Kampania informacyjna B . . szt. 1 Ok. 3 tys. os. 250,00 | Wysokie zainteresowanie sktadaniem projektéw
... (celnr2) elektronicznej
Podnoszenie wiedzy na temat Wydarzenia promocyjne A C Interakty./wne warsztaty ot 3 75 os. DB Ternat.ylfa war.sz.tatow be;(%me zwigzana zadaniami
obszaru edukacyjne pojawiajgcymi sie aktualnie przed LGD
Udzielanie wnioskodawcom Doradztwo indywidualne B Doradztwo Biurze LGD h 30h 15 os. DB | Prawidtowa realizacja merytoryczna oraz finansowa operacji
pomocy ... (cel nr 4)
Monltqung I.'eallzaql dziatan Ewaluacja wewnetrzna D Warsztat refleksyjny ot 1 20 0s8b 1000,00 Ogolr\a |nformac1a na temat efektéw wdrazania oraz
komunikacyjnych oddziatywania LSR
Il potowa 2021 28 000,00
Monitqring .realiza.cji ¢3|zia’rarj1 Badanie ppziomu BiC Ankietyzacja sot. 1 15 os. DB Raport.z bao!ania oraz rekomendacje do aktualizacji Planu
komunikacyjnych i animacyjnych | satysfakcji komunikacyjnego
Wizyta studyjna ot 1 20 s, 10 000,00 \r:ve:jbry;\;vaanr:;eLvsvl;edzy z zakresu innowacji oraz prawidtowego
Wzmocnienie struktur LGD Wydarzenia promocyjne D - — -
Szkolenia doskonalace dla nabywanie wiedzy z zakresu niezbednego do prowadzonych
[N Szt. 1 3 os. 3000,00 o
pracownikéw biura LGD aktualnie dziatan
Podnoszenie wiedzy na temat wzrost wiedzy na temat dziatalnosci LGD, dorobku
obszaru ¥ Wydarzenia promocyjne A, B, C | Film promujacy szt. 1 600 os. 15 000,00 | artystycznego, kulinarnego oraz spotecznego, w tym produktu
lokalnego
| potowa 2022 500,00
Artykuty w prasie lokalnej sot. 3 ok. 8.000 os. DB ogdlna |nfc?rmac1a .na t.emat efek.tow (l)r:az oddziatywania LSR
. - ) ) (skala oddziatywania mierzona wielkos$cig naktadu)
Przekazywanie opinii publicznej Ogodlna informacja na temat efektow oraz oddziatywania LSR
informacji o postepach realizacji | Kampania informacyjna A C Artykuty w Internecie szt. 2 ok. 3 tys. os. DB . ., .J R . s v
L oraz dziatalnosci LGD (mierzona liczbg wejs¢ — ok. 3 tys. o0s.)
projektéw oraz LSR — " p - - z -
Publikacja LGD folder prezentujacy 1 tys. oséb uzyska informacje na temat efektéw wdrazania LSR
. . szt. 1 tys. 1 tys. os. 500,00 . -
dorobek projektodawcow oraz dziatalnosci LGD
Udzielanie wnioskodawcom Doradztwo indywidualne B Doradztwo Biurze LGD h 20h 10 os. DB | Prawidtowa realizacja merytoryczna oraz finansowa operacji
pomocy ... (cel nr 4)
Monltqung reallzaql dziatan Ewaluacja wewnetrzna D Warsztat refleksyjny ot 1 20 0s8b DB Ogolr\a |nformac1a na temat efektéw wdrazania oraz
komunikacyjnych oddziatywania LSR
Il potowa 2022 72 000,00
o ] ] - ia L
Artykuty w prasie lokalnej szt. 2 ok. 8.000 os. DB ogolna mformaqa r.1a te.mat efekt.ow o]ra.z oddziatywania LSR
(skala oddziatywania mierzona wielkos$cig naktadu)
Przekazywanie opinii publicznej T - . - -
. " A L . A Ogdlna informacja na temat efektéw oraz oddziatywania LSR
informacji o postepach realizacji | Kampania informacyjna A Artykuty w Internecie szt. 2 ok. 3 tys. os DB : .. A . .
L oraz dziatalno$ci LGD (mierzona liczbg wejs¢ — ok. 3 tys. os.)
projektéw oraz LSR — - - - =
Publikacja L(?D folder p’rezentUchy ot 2tys. 2 tys. os. 2.000,00 2 tys. qs. uzyslfa'lnformaqe na temat efektéw wdrazania LSR
dorobek projektodawcow oraz dziatalnosci LGD
;J:;:ilj;le leliik:)dawcom Doradztwo indywidualne B Doradztwo Biurze LGD h 20h 10 os. DB | Prawidtowa realizacja merytoryczna oraz finansowa operacji
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Wzmocnienie struktur LGD Wydarzenia promocyjne D Wizyta studyjna szt. 20 os. 10 000,00 na V‘.”arT'e Wiedzy z zakresu innowacji oraz prawidiowego
wdrazania LSR
Podnoszenie wiedzy na temat Impreza promujaca dorobek wzrost wiedzy na temat dziatalnosci LGD, dorobku
¥ Wydarzenia promocyjne A, B, C | artystyczny, kulturalny, kulinarny i szt. 600 os. 60 000,00 | artystycznego, kulinarnego oraz spotecznego, w tym produktu

obszaru

gospodarczy obszaru LGD

lokalnego

269 968,00
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Plan komunikacyjny realizowany bedzie w cyklu rocznym. Intensywnos¢ dziatan komunikacyjnych oraz dobér
Srodkow i kanatéw komunikacji bedzie uzalezniony od etapu realizacji LSR, co przewidziano w harmonogramie
realizacji Planu komunikacyjnego. W przypadku problemow z realizacjg LSR, na ktére wptyw mogtaby mie¢ polityka
informacyjna LGD, interwencja na poziomie dziatan komunikacyjnych bedzie zwiekszana — poprzez wykorzystanie
wiekszej liczby srodkdéw i kanatéw w jednym czasie, badZ tez ich stosowne dopasowanie do swoistych potrzeb
odbiorcow. ldentyfikacji problemoéw sprzyjat bedzie system ewaluacji (on-going) dziatan komunikacyjnych
przeprowadzany na biezgco (wsrdd odbiorcow dziatarn komunikacyjnych — jako wnioski, opinie i/lub ankietyzacja),
ujmowany w rokrocznie przygotowywanych Raportach podsumowujgcych dziatania komunikacyjne realizowane w
ramach Planu komunikacyjnego (uwzgledniajace rekomendacje zmian), ktéry jednoczesnie sprzezony bedzie z
systemem monitoringu oraz ewaluacji catej LSR na lata 2015 — 2022.

Dziatania planowane do podjecia w ramach Planu komunikacyjnego doprowadzg do osiggniecia okreslonych
efektow, ktére przede wszystkim sprowadzaty sie bedy do: popularyzacji informacji na temat instrumentu RLKS
(Leader) oraz PROW 2014 — 2020, popularyzacji rozwoju oddolnego a zarazem takze endogenicznego, wzrostu
wiedzy mieszkaicéw na temat obszaru (jako przestrzeni spdjnej) oraz LGD, podtrzymywania zainteresowania
udziatem w ofercie wynikajgcej z realizacji LSR, skutecznego i efektywnego wdrazania operacji w ramach LSR.

Wskazniki osiggane na poziomie produktéw wskazano w powyzszym Schemacie wdrazania Planu
komunikacyjnego. Na poziomie rezultatéw zaplanowano osiggniecie nastepujacych wskaznikow:

1) WR1: wysoki poziom zadowolenia ze $wiadczonej przez LGD pomocy doradczej/szkoleniowej (90%
odbiorcéw doradztwa indywidualnego i grupowego wyrazi zadowolenie ze Swiadczonych ustug)
2) WR2: wysoka jakos¢ projektow sktadanych przez wnioskodawcow (>90% pozytywnie rozpatrzonych
whioskow przez Rade LGD oraz koncowg Instytucje Wdrazajaca)
Na poziomie oddziatywania planuje sie osiggniecie nastepujgcych wskaznikow:
1) WO1: wzrost wiedzy na temat funkcjonowania LGD (10%; wykazany za pomocg wynikow badan iloSciowych
prowadzonych na obszarze LGD — w zwigzku z ewaluacjg ex-post)
2) WO2: wzrost rozpoznawalnosci Stowarzyszenia Lider A4 (20-25 %; wykazany za pomocg wynikow badan
ilosSciowych prowadzonych na obszarze LGD — w zwigzku z ewaluacja ex-post)
Osiggniecie tych wskaznikdw pozwoli sprawnie wdraza¢ LSR na lata 2015 — 2022 oraz wzmacniaé¢ wspotprace w
ramach Stowarzyszenia Lider A4.

Zatwierdzony - uchwata nr Z 02/111/2020 z dnia 16.03.2020 oraz uchwata nr WZ 9/V/20 z dnia 12.05.2020



