PLAN W+ACZENIA SPOtECZNOSCI

Lokalna Grupa Dziatania Lider A4 to partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego, funkcjonujgce od 2008 roku. Wszystkie nasze
plany powstajg w dialogu z naszg spotecznoscia, ktora jest takze aktywnym uczestnikiem dziatan. Szczegdlnie istotne jest dla
nas wiaczanie spotecznosci w proces tworzenia strategii na kolejne lata. W ramach LGD funkcjonuje tzw. Forum Lokalne
Lider A4, ktére rowniez jest aktywne w tym obszarze. Plan uwzglednia nasze doswiadczenia w tym zakresie, z ktérych
wynika ze najlepsze efekty przynosi taczenie klasycznych form konsultacji z tymi nowoczesnymi, opartymi na komunikacji
zdalnej i elektroniczne;j.

Plan wiaczenia spotecznosci podzielono na 3 etapy:

1. Etap wstepny, ktérego celem jest zaproszenie mieszkancéw i instytucji z obszaru LGD do udziatu w konsultacjach oraz
merytoryczne i metodologiczne wprowadzenie spotecznosci do procesu tworzenia LSR. Przedstawiony bedzie takze
harmonogram procesu oraz narzedzia. Na tym etapie uzyjemy nastepujgcych form, ktére umozliwiag komunikacje
dwustronnag: tutorial internetowy, informacje na stronie www, ankieta internetowa.

2. Etap wypracowywania i konsultacja zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéry przebiega¢ bedzie wg nizej opisanego
schematu merytorycznego.

-Obejmuje co najmniej jedno spotkanie z wszystkimi zainteresowanymi, w przestrzeni rzeczywistej, na obszarze kazdej z
gmin planowanych do objecia LSR. Spotkania bedg udostepnione w postaci transmisji na zywo w mediach
spotecznosciowych. Aktywny udziat w spotkaniu on-line mozliwy bedzie za posrednictwem czatu.

3. Etap podsumowania i akceptacji Strategii

W ramach niniejszego etapu zaplanowano komunikacje ze spotecznoscia za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej, w tym takze strony www oraz spotkania osobiste dla chetnych w ramach konsultacji w biurze LGD.

Obszary merytoryczne planu wiaczania spotecznosci

Obszar | — opracowanie diagnozy obszaru LGD Stowarzyszenie Lider A4

Analiza danych zastanych, z punktu widzenia uwarunkowan wewnetrznych obszaru (dotychczasowa dziatalnos¢ LGD, dane
statystyczne, dane Zrédtowe pochodzace z poszczegdlnych gmin oraz instytucji publicznych, wyniki badan
przeprowadzonych przez LGD Lider A4):

-uwzglednienie zmian demograficznych, w szczegdlnosci starzenie sie spoteczeristwa oraz migracji na obszarze planowanym
do objecia LSR,

-analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru,

-zdefiniowanie problemoéw i potrzeb obszaru — diagnoza partycypacyjna,

-analiza uwarunkowan rozwojowych obszaru — SWOT

Obszar Il- identyfikacja obszaréw horyzontalnych LSR.

W szczegdlnosci:

a) innowacyjnosci,

b) cyfryzacji,

c) Srodowiska i klimatu (infrastruktura niebieska i zielona),

d) partnerstwa w realizacji LSR polegajgcego na wspdlnej realizacji przedsiewziec i projektow.

Obszar Ill- Wytyczenie i operacjonalizacja celéw LSR

-okredlenie celdw LSR, w tym wymiernych celéw koricowych polegajacych na osiggnieciu okreslonych rezultatéw oraz
planowanych dziatan,

-wytyczenie celdw szczegdtowych LSR,

-identyfikacja przedsiewziec¢ LSR,

-okreslenie gtéwnych zatozen realizacji LSR,

-okreslenie wskaznikow realizacji celdw.

Obszar IV- Opracowanie planu finansowego, w tym planowang alokacje z EFRROW i z kazdego adekwatnego programu.
Obszar V - Sporzadzenie i przyjecie dokumentacji towarzyszacej LSR- regulaminéw pracy organdw oraz planéw komunikacji
i dziatania

Obszar VI — Okreslenie zasad oceny i aktualizacji LSR (monitoring, ewaluacja, aktualizacja)



